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POLITIQUE D'ACCESSIBILITE ECF

Accueil d'une personne en situation de handicap

'

Identification et analyse des besoins spécifiques

}

ECF sait répondre
au besoin ?

|

Adaptation de la formation : Réorientation vers un organisme de
- Sensibilisation de l'équipe pédagogique prise en charge du handicap
- Programme
- Mesures de compensation (durée, déroulé...)
- Aménagement technique, pédagogique et
organisationnel
- Accompagnement individuel adapté au besoin de
la personne

Suivi du déroulé de la formation :
- ldentification des difficultés
- Echanges réguliers

(CAP Emploi)

'

Accompagnement a l'examen
(aides et dispositifs)

|

Finalisation de la formation et

orientation (emploi, nouvelle formation ...)

Cette politique s'appuie sur les recommandations de U'Agefiph.
Pour en savoir plus : https://rhf-agefiph.defi-metiers.fr/etapes-cles-du-parcours
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